2017年专业岗位聘任量化打分表

	姓

名
	
	性

别
	
	参加工作时间
	
	任现职时
间
	
	申报

等级
	

	评分项目
	评分内容及评分标准
	得分

	科研成果
	1、 省部级二等奖以上，第一主研人15分，其后排名依次递减2分。
2、 省部级三等奖，第一主研人12分，其后排名依次递减2分。
3、 地市级一等奖，第一主研人10分，其后排名依次递减2分；地市级二等奖，第一主研人8分，其后排名依次递减2分；地市级三等奖，第一主研人6分，其后排名依次递减2分。
4、 省级科研课题的负责人，并获得科技成果完成证书，6分，其后排名依次递减2分。
5、 市厅级科研课题的负责人，并获得科技成果完成证书，4分，其后排名依次递减2分。
6、 承担省部级以上课题经费30万及以上，10分；多项科研课题累计经费50万及以上，15分。省科技厅2万及以下自筹资金4分。
7、 地市级在研课题第一主研人2分。
	

	发表论文
	1、中文核心期刊刊物发表的论文，第一作者每篇10分, 2～5名依次递减2分
2、省级以上刊物发表的论文，第一作者每篇5分, 2～5名依次递减1分
	

	出版著作
	1、 国家级著作，主编10分、副主编8分、参编4分

2、 省级著作，主编6分、副主编4分、参编2分

3、 科普性著作，主编4分、副主编2分、参编1分
	

	专利
	获得国家发明专利第一名，10分，其后排名依次递减2分。
	

	资历分（附加分）
	工作年限每一年加2分
	

	累计得分
	
	量化打分专家签字
	


