河北省中医药科学院
院内重点专科建设管理办法

第一章  总 则

第一条 为进一步提高我院临床技术水平、整合专科资源，凝聚、培养一批优秀的临床技术人才，提升临床科技创新能力，依据我院发展规划，结合我院实际情况，制定本办法。

第二条 院内重点专科（以下简称专科）是指以现有附属医院临床专科为基础，围绕临床科研技术特色与方向，以提高临床诊疗技术为核心，以附属医院临床科技创新平台为依托，由一定数量的临床科技人员组成的分工协作、优势互补的临床科技创新群体。

第三条 专科建设重点支持中医药临床技术发展与创新研究，以临床技术提升、服务质量提升为目标，鼓励专科、中西医结合学科专科交叉与协同创新。 

第二章  申请条件

第四条 专科应有明确的临床专业方向和主要病种，临床诊治水平应在省内同行中处于优势地位，已取得突出成绩或具有明显的发展创新潜力。

第五条 专科应特色明显，符合中医、中西医结合临床特色和优势，并具有持续发展能力。

第六条 专科由学术带头人（科室主任不一定兼任带头人）、核心人员、其他成员三个层次的人才梯队组成，须具有合理的专业结构、年龄结构，符合医疗科室建设结构；专科总体规模不少于5人，带头人1名、核心成员2名。

第七条 经专家论证、该专科属于中医、中西医结合临床特色发展方向、但拟发展专科的带头人缺乏时，可以由院人事部门组织外聘专家担任，并带领专科发展。

第八条 专科带头人应具备以下基本条件：

（一）具有副高级及以上职称，或具有中医药特殊技能并有专科管理组织能力。

（二）有较强的科室组织协调能力和凝聚作用，具有充分的时间从事专科的临床、科研和组织管理工作。

（三）近年（2015-2019年）至少有以下临床业绩中的1项：

（1）专科门诊具有较高省内知名度或具有创新和发展前景，社会效益突出；

（2）具有中医、中西医结合临床特色的临床主要病种3个以上，诊疗方案丰富、疗效显著； 

（3）有院内专科制剂或有门诊3种以上（中医、中西医）特色疗法；

（4）以第一作者或通讯作者身份被CSCD和或北大中文核心收录论文3篇及以上；主持立项省厅级科研项目1项及以上。作为第一完成人获得过厅级及以上科学技术奖。获得授权发明专利1项及以上。

第三章  申报与评选

第八条 重点专科每3年组织一次申报，具体时间由医务科另行通知。

第九条 专科主任或带头人按照申报通知要求如实填写申报材料；专科所在科室负责申报材料的审查把关，按照申报条件择优推荐。

第十条 医务科组织对申报材料进行形式审查，通过形式审查的专科进行专家会议评选，会议评选时着重考察专科发展方向、科室特色、病种优势、诊疗规范、带头人及核心成员的业绩，择优选拔建设专科和培育专科。

第四章  绩效考核

第十一条 建设期一般为3年。建设期满后医务科将组织绩效考核，各专科需完成下列任务中的3项：

1、日门诊量达到30人次；住院病人达到月20人次。

2、加入医联体重点专科协作组，开展协作。

3、发表被CSCD和或北大中文核心收录同方向系列论文5篇（或团队全体成员人均1篇），立项省部级科研项目2项或国家级科研项目1项。

4、获得厅级（二等奖）及以上科学技术奖一项。获得发明专利至少1项。

5、科室优化诊疗方案1-2个。
6、新增特色技术1-2项。

7、年医疗业务量居前三位。
第五章  资助重点与经费管理

第十二条  入选专科由科学院作为重点资助科室，在人员结构完善、合理梯队建设、专科设备购置、专科制剂申请、人员进修、以及绩效奖励政策倾斜、外聘专家政策支持等方面予以重点支持。

第十三条　重点专科的经费资助额度：

入选专科10万元/年，培育团队5万元/年。

第十四条　资助经费的预算、开支和管理等按照《河北省中医药科学院经费管理办法》的有关规定执行。

第六章  监督管理

第十五条 专科的建设实行专科主任或带头人负责制，建立院、科二级管理体系。

第十七条 获资助专科有下列情形之一者，视情形分别采取通报批评、缓拨经费、停止拨款、撤销资助等措施：

（一）存在学术不端行为；

（二）执行建设计划不力，未开展实质性工作；

（三）无故不接受科学院对实施情况的检查、监督与审计；

（四）资助经费的使用不符合财务制度；

（五）绩效考核不合格。

第七章  附 则

第十八条 本办法自发布之日起执行。

第十九条 本办法由医务科负责解释。

                           河北省中医药科学院

                            2020年11月30日
